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В течение 2021 года работа ФКУ ДПО МУЦ УФСИН России по Тульской 
далее -  МУЦ) была направлена на реализацию Программы развития УИС 

2 '26  года, планов, решений коллегий и совещаний, иных указаний ФСИН, 
УЭСИН России по Тульской области, а также направлена на улучшение качества 

г трогательной деятельности, улучшение качества жилищно-бытовых условий 
дтсг-дзания переменного состава строилась в соответствии с законом РФ от 
2- 12.2312 Лг°273-Ф3 «Об образовании», приказом Минюста России от 23.03.2007 
. ‘_5- и приказом Минюста России от 27.08.2012 №169, Уставом ФКУ ДПО МУЦ 
УФС11Н России по Тульской области и собственными управленческими 
течениями.

Особое внимание уделялось:
• -укреплению кадрового состава;
• -повышению эффективности работы по профилактике преступлений и 

правонарушений в учреждении;
• -обеспечению пожарной безопасности объектов учреждения;
• -повышению качества образовательных услуг и качеству жилшцно- 

гьстовых услуг.
В системе служебной подготовки проводилось государственно-правовое 

информирование сотрудников, а также доведение приказов и писем от 
наддестоящих учреждений.

Состояние управленческой деятельности

На 2021 год приказом начальника УФСИН России по Тульской области от 
2”. 12.2020 Х°691 утвержден состав Совета МУЦ, который запланировал и провел 
5 заседаний, на которых рассмотрен 21 вопрос. Также провел 12 заседаний 
Педагогический совет, утвержденный приказом начальника МУЦ от 27.12.2019 
Л2161 на которых было рассмотрено 56 вопросов. Осуществлялась организация и



гтсзедение занятий с постоянным составом МУЦ в системе служебно-боевой
ZCZTCTOBKH.

В 2021 году проведено 12 совещаний при начальнике МУЦ, рассмотрено 
вопросов по организации деятельности учреждения. Учредительные 

лп-г.'менты МУЦ оформлены в соответствии с действующим законодательством. 
Подготовлено 222 приказа по основной деятельности, 37 приказов по личному 
; : ставу и 51 приказ по кадрам.

Планирование работы осуществляется в соответствии с приказом ФСИН 
России Х°116 от 15.02.2019 «Об организации планирования в учреждениях и 
органах УИС». На первое и второе полугодие 2021 года утвержден план работы 
МУЦ. планы воспитательной работы с постоянным и переменным составом, в 
структурных подразделениях МУЦ утверждены полугодовые планы работы. 
Мероприятия планов выполняются строго с указанные сроки. Об итогах 
выполнения мероприятий будут заслушаны ответственные лица на совещании при 
начальнике.

Состояние кадровой работы

По состоянию на 31 декабря 2021 года штат аттестованного состава МУЦ 
составляет 41 единица (36 единиц -  среднего и старшего начальствующего состава, 
5 единиц -  рядового и младшего начальствующего состава). Некомплект нач. 
состава составляет 0 единиц, рядового и младшего начальствующего состава 
составляет 0 единиц. Всего некомплект -  0 единица (АППГ-1 ед.)

Наличие вакантных должностей среднего и старшего начальствующего 
состава на 31.12.2021 - 0 единиц (АППГ -  0);

На 31.12.2021:
В распоряжении: 0 ед.
Принято: 0 (АППГ- 0):

офицеров -  О(АППГ-О): 
младших -  0 (АППГ-0):

Уволено: 0(АЛПГ-1):
офицеров-0 (АППГ-0): 
младших -  0 (АППГ-1): 
на первом году службы - 0

прибыло -  0 

убыло -  0 
Взысканий -  2

Вольнонаемный состав
(на 31.12.2021):



По штату: 8 (по бюджету)
По баю т: 8 (по бюджету)
Некомплект: 0 (по бюджету) (АППГ-0)
Пг^шято: 2 человек (АППГ-3):
Уволено: 2 человек (А1ШГ-3).

В соответствии с планом работы отдела кадров в целях комплектования 
проводятся следующие мероприятия:

постоянно размещаются объявления на сайте УФСИН России по Тульской 
области, содержащие информацию об условиях приема на службу в УИС, 
проводится работа, совместно с военкоматом, по отбору кандидатов из числа 
уволенных в запас.

Состояние служебной дисциплины и профессионального образования. 
Организация социальной и воспитательной работы с личным составом.

Преступлений и нарушений законности за 12 месяцев 2021 года не допущено. 
По состоянию на 31.12.2021 года два сотрудника МУЦ привлекались к 
дисциплинарной ответственности (АППГ-1).
Всего взысканий - 2:
Замечание -  2
Выговор -  0
Строгий выговор -  0
Неполное служебное соответствие -  0
Нарушения исполнительской дисциплины -  0.

В учреждении организована работа по наставничеству над вновь принятыми 
на службу и перемещенными в другую службу сотрудниками в соответствии с 
приказом ФСИН России от 28.12.2010 № 555 «Об организации воспитательной 
работы с работниками уголовно-исполнительной системы», а также приказом ФКУ 
ДПО МУЦ УФСИН России по Тульской области от 08.02.2019 № 35 «О внесении 
изменений в приказ начальника МУЦ от 02.03.2018 №35 «Об утверждении состава 
и положения Совета наставников». На данный момент ведется 12 дневников 
наставника.

В учреждении также действуют Совет наставников, Совет комнаты по 
воспитательной работе и Совет женщин.

В учреждении обучение сотрудников, впервые принятых на службу в УИС, 
осуществляется в соответствии с требованиями приказа Минюста России от 
27.08.2012 № 169 «Об утверждении Наставления по организации 
профессиональной подготовки сотрудников уголовно-исполнительной системы». 
За 12 месяцев 2021 г. обученных сотрудников Учебного центра нет.

Обучение личного состава МУЦ на курсах повышения квалификации 
проводится в соответствии с приказом Минюста России от 27.08.2012 № 169. За 12



месяцев 2021 года прошли повышение квалификации 2 сотрудника из числа 
среднего и старшего начсостава (АППГ -  4)

Служебная и боевая подготовка личного состава в учреждении в 2021 
год>' организована в соответствии с требованиями приказов Минюста России от 
2”.08.2012 № 169 и приказом начальника МУЦ от 29.12.2020 №212 «Об 
организации служебно-боевой подготовки в ФКУ ДПО МУЦ УФСИН России по 
Тульской области в 2021 году», а также приказом начальника МУЦ от 29.12.2020 
№211 «Об организации общественно-государственой подготовки, общественно- 
политического и государственно-правового информирования в МУЦ в 2021 году». 
В учреждении, согласно утвержденному тематическому плану занятий по 
служебной подготовке с личным составом в 2021 году, имеются расписания 
занятий по служебной подготовке. В учреждении сформировано 2 учебные группы, 
назначены их руководители. Вновь прибывшие на службу лица сдают нормативы 
по физической подготовке, результаты которых отражаются в заключении о 
приеме на службу.

В учреждении в торжественной обстановке проводится процедура 
приведения к Присяге в соответствии с порядком принятия присяги, определенным 
инструкцией. За 12 месяцев 2021 года приняли присягу 8 сотрудников 
подразделений УФСИН России по Тульской области из числа рядового и младшего 
начальствующего состава.

В учреждении проводятся торжественные мероприятия по празднованию 
государственных праздников и знаменательных дат.

Ведется работа по присвоению квалификационных категорий в 
соответствии с требованиями приказа Минюста России от 26.04.2012 №62. В 
настоящее время в учреждении 38 сотрудников имеют квалификационные звания, 
из них:

- 16 чел. «Мастер»;
- 5 чел. «Специалист 1 класса»;
- 12 чел. «Специалист 2 класса»;
- 5 чел. «Специалист 3 класса».

Состояние образовательной деятельности

Образовательная деятельность является приоритетным направлением 
деятельности МУЦ. В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой и 
во исполнение указания ФСИН России №исх-02-27008 от 28.04.2020 прохождение 
профессионального обучения граждан, впервые принятых на службу в УИС РФ 
организовано по двум формам: очной и сетевой.

Профессиональное обучение: 881 чел. (АППГ -  976 чел), из них:
- рядовой и младший начальствующий состав -  676 чел (АППГ -  765 чел);
- средний и старший начальствующий состава -  126 чел. (АППГ -  161 чел.);



- инструкторы-кинологи -  79 чел (АППГ -  43 чел).
Повышение квалификации: 0 чел. (АППГ -  0 чел).
Все запланированные мероприятия на 2021 год были выполнены, а именно, 

согласно расписанию, проводились занятия с переменным составом Учебного 
центра; проведены 14.05.2021 и 15.10.2021 учебно-методические сборы с 
преподавательским составом Учебного центра; проведено 12 заседаний 
педагогического совета; проводились открытые и показательные занятия, согласно 
графику проведения, осуществлялся контроль за ведением цикличной 
документации преподавательского состава Учебного центра и за выполнением 
цикличных графиков педагогического контроля; осуществлялась подготовка 
документов к заезду обучающихся.

Переработана и утверждена дополнительная профессиональная программа -  
программа повышения квалификации «Обеспечение безопасности в учреждениях и 
органах УИС РФ». Также, согласно указанию ФСИН России внесены 
изменения в программу повышения квалификации «Осуществление 
оперативно-розыскной деятельности в учреждениях УИС» в части учебно­
тематического плана внесена тема «Профилактика выявления и пресечения 
преступной деятельности, подпадающей под признаки статей 210, 210.1, 
282,2 УК РФ, подготавливаемой или совершаемой обвиняемыми, 
подозреваемыми и осужденными».

В 1 квартале 2021 года преподавательским составом цикла кинологической 
службы МУЦ осуществлен выезд в ФКУ ЛИУ-3 УФСИН России по Тульской 
области с целью повышения своего профессионального уровня. Также сотрудники 
кинологического цикла совместно со слушателями и со служебными собаками 
оказывали практическую помощь сотрудникам Следственного комитета в 
проведении поисковых работ пропавших людей.

В январе 2021 года начался конкурс профессионального мастерства среди 
преподавательского состава МУЦ «Лучший цикл МУЦ». Конкурс проводится в 
течение всего года, итоги будут подведены в январе 2022 года.

В течение года осуществлялся обмен опытом с другими образовательными 
организациями ФСИН России на курсах повышения квалификации 
преподавательского состава в Академии ФСИН России. С 19 апреля по 16 мая 2021 
года инспектор учебной части старший лейтенант внутренней службы Карева М.А. 
прошла обучение по программе повышения квалификации «Нормативно-правовые 
и организационные основы системы ведомственного профессионального 
образования» с применением ДОТ. С 23 ноября 2021 г. по 25 декабря 2021 г. 
начальник цикла боевой и физической подготовки подполковник внутренней 
службы Гаврилов М.И. прошел обучение по программе повышения квалификации 
«Организационное и психолого-педагогическое обеспечение образовательного 
процесса» с применением ДОТ.



В 4 квартале 2021 года проведена проверка циклов на предмет ведения 
учебно-методической документации. Все циклы получили удовлетворительную
опенку.

Состояние учебно-строевой деятельности

За 12 месяцев 2021 г. учебно-строевым подразделением было выпущено 50 
учебных групп переменного состава (АППГ -  52):

- 15 учебных групп лиц, из числа среднего и старшего начальствующего 
состава, обучавшихся по программе профессионального обучения (АППГ- 30);

- 31 учебных групп лиц из числа рядового и младшего начальствующего 
состава, обучавшихся по программе профессионального обучения, (АППГ -  19 
учебных групп);

- 4 учебные группы инструкторов-кинологов, обучавшихся по программе 
профессионального обучения (АППГ -  3).

В течение 12 месяцев 2021 г. грубых нарушений дисциплины среди 
переменного состава не допущено (АППГ -  отчислений слушателей по 
отрицательным мотивам также не допускалось). Регулярно проводились 
индивидуально-воспитательные беседы, общие строевые собрания, а также 
турниры по мини футболу и волейболу. Дежурная смена проводила контроль за 
тепло и водоснабжением, а также за выполнением распорядка дня, закладкой 
продуктов, и качеством приготовления пищи.

Проведено общих строевых собраний 40 (АППГ -  39), проведено 
индивидуально-воспитательных бесед с переменным составом -  250 (АППГ -  175), 
проведено культурно-досуговых мероприятий -  6 (АППГ -  3), регулярно 
проводились спортивные турниры по волейболу, мини футболу.

С сотрудниками МУЦ проведено занятие по противопожарной подготовке, 
строевой подготовке и выполнению распорядка дня.

Все запланированные мероприятия на 2021 год были выполнены учебно­
строевым подразделением в полном объеме.

Тыловое и коммунально-бытовое обеспечение

За 12 месяцев 2021 г. было заключено 96 договоров и госконтрактов (АГ1ПГ
-  86) на сумму 16Т71 200,00 рублей. (АППГ -9 499 059,24 руб);

- на оказание услуг, выполнение работ -  37 договоров на сумму 4 637 564,30 
рублей (АППГ - 25 договоров на сумму 2 403 285,84 руб);

-на поставку товаров -  28 договоров на сумму 2 661 116,50 рублей (АППГ - 
27 договоров на сумму 1 385 516,85 руб);

-на поставку продуктов питания -  23 договора на сумму 3 033 949,20 руб 
(АППГ - 24 договора на сумму 4 369 704,20 руб);



- на поставку бензина Аи-92 -  3 договора на сумму 846 690,00 руб (АППГ - 2 
договора на сумму 798 820,00 руб);

- на ремонт служебного автотранспорта -  3 договора на сумму 322 880,00 
рублей (АППГ - 8 договоров на сумму 541 732,35 руб);

- на поставку электроэнергии -  1 договор на сумму 4 000 000,00 (АППГ -  0);
- на капитальный ремонт электросетей -  1 договор на сумму 1 269 000,00

руб.
За 12 месяцев 2021 г. были проведены следующие работы:
- ремонт жалюзи;
- услуги по поверке (калибровке), техническому обслуживанию и 

ремонту средств измерения;
- услуги по техническому обслуживанию торгово-технологического и 

холодильного оборудования;
- капитальный ремонт электрических стояков и электропроводки 1 и 2 

этажей учебного корпуса;
- ремонт бензо- и электроинструмента;
- установка откатных ворот в филиале МУЦ;
- капитальный ремонт туалета санчасти филиала МУЦ;
- капитальный ремонт душевой санчасти филиала МУЦ;
- текущий ремонт канализации филиала МУЦ;
- текущий ремонт наружного освещения филиала МУЦ.

За 12 месяцев 2021 года потребление электроэнергии в натуральном 
выражении составило 571,428 тыс.Квт, в денежном эквиваленте 4000,00 тыс.руб. 
(АППГ - 412,5 тыс.Квт, в денежном эквиваленте 3300,0 тыс. руб.)

Нецелевого расходования бюджетных средств не допущено. Кредиторской и 
дебиторской задолженности нет.

Составила:
Инспектор учебной части ФКУ ДПО МУЦ 
УФСИН России по Тульской области
старший лейтенант внутренней с л у ж б ы М . А .  Карева
12 января 2022 г.



О Т Ч Е Т
о работе тылового отдела за 4 квартала 2021 года

нараст. итогом

Л® П еречень работ
п  п

Количество Сумма

I Заключено договоров, государственных 
контрактов:

96 16771200,00

Поставка продуктов питания 23 3033949,20
Ремонт служебного автотранспорта 3 322880,00
Оказание услуг, выполнение работ 37 4637564,30
Поставка товара 28 2661116,50
Поставка бензина Аи-92 3 846690,00
Поставка электроэнергии 1 4000000,00
Капитальный ремонт электросетей 1 1269000,00

О Т Ч Е Т
о работе тылового отдела за 4 квартала 2020 года

№
п/п

П еречень работ Количество Сумма

1 Заключено договоров, государственных 
контрактов:

86 9499059,24

Поставка продуктов питания 24 4369704,20
Ремонт служебного автотранспорта 8 541732,35
Оказание услуг, выполнение работ 25 2403285,84

| Поставка товара 27 1385516,85
Поставка бензина Аи-92 2 798820,00



СПРАВКА  
о результатах работы тылового отдела 

за 12 месяцев 2021 года
За 12 месяцев 2021 года согласно утвержденному плану работы 

произведены следующие работы:

- ремонт жалюзи
- услуги по поверке (калибровке), техническому обслуживанию и 

ремонту средств измерений
- услуги по техническому обслуживанию торгово-технологического и 

холодильного оборудования
- капитальный ремонт электрических стояков и электропроводки 1 и 2 

этажей учебного корпуса
- ремонт бензо-электроинструмента
- установка откатных ворот в филиале МУЦ
- капитальный ремонт туалета санчасти филиала МУЦ
- капитальный ремонт душевой санчасти филиала МУЦ
- текущий ремонт канализации филиала МУЦ
- текущий ремонт наружного освещения филиала МУЦ

За 12 месяцев 2021 года потребление электроэнергии в натуральном 
выражении составило 571,428 тыс.Квт, в денежном эквиваленте 4000,00 
тыс.рублей.

За 12 месяцев 2020 года согласно утвержденному плану работы произведены 
следующие работы:

производство работ по подготовке акта обследования объекта 
недвижимости на 4 объекта
- ремонт дрелей аккумуляторных и бензокос;
- ремонт стиральных машинок;
- ассенизация сточных вод;
- ремонт холодильника
- капитальный ремонт кровли учебного корпуса
- ремонт электроснабжения класса кинологического городка
- монтаж освещения плаца МУЦ
- ремонт водонагревателей TERMEX
- капитальный ремонт лестницы МУЦ
- капитальный ремонт учебного корпуса (замена дверей)
- монтаж электроснабжения модульного строения КПП
- установку откатных ворот
- благоустройство территории контрольно - пропускного пункта
- текущий ремонт водопровода учебного корпуса
- монтаж насосной станции DAB E.SYBOX



- монтаж отопления салона автобуса ПАЗ
- монтажные работы по освещению и отоплению КПП
За 12 месяцев 2020 года потребление электроэнергии в натуральном 
выражении составило 412,5 тыс.Квт, в денежном эквиваленте 3300,0 
тыс.рублей.

Все выделенные бюджетные средства израсходованы по назначению. 
Нецелевого расходования нет. Кредиторской и дебиторской задолженности 
не допущено.

Начальник КЭО 
майор внутренней службы



СПРАВКА

о работе учебно-строевого подразделения МУЦ за 12 месяцев 2021г.

За 12 месяцев 2021г. строевым подразделением было выпущено 50 учебных 
групп переменного состава (АППГ -52 учебных групп);

- 15 учебных групп из числа среднего и старшего начальствующего состава, 
обучавшихся по программе первоначальной подготовки (АППГ -  30);

-31 учебных групп из числа рядового и младшего начальствующего состава, 
обучавшихся по программе первоначальной подготовки, (АППГ - 19 учебные 
группы);

- 4 учебные группы инструкторов-кинологов обучавшихся по программе 
профессионального обучения (АППГ -  3);

В течение 12 месяцев 2021 г, за грубое нарушение служебной 
дисциплины отчисленных не было (АППГ -  0).

Также было проведено общих строевых собраний 40 в АППГ -  39 собраний; 
проведено индивидуально -  воспитательных бесед с переменным составом -  250, в 
АГ1ПГ -  175; проведено культурно-досуговых мероприятий -  6 мероприятия, в 
АППГ -3; регулярно проводились спортивные турниры по волейболу, 
мини футболу.

Дежурная смена проводила контроль за тепло и водоснабжением, а также за 
выполнением распорядка дня. закладкой продуктов, и качеством приготовления 
пищи.

С сотрудниками МУЦ проведено занятие по противопожарной подготовке, 
строевой подготовке и выполнению распорядка дня.

Все запланированные мероприятия за 2021 года учебно-строевым 
подразделением выполнены .

Начальник курса учебно-строевого подразделения 
ФКУ ДПО МУЦ УФСИН России по Тульской области 
подполковник внутренней службы


